l.

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA
PODCZAS POLKOLONII SPORTOWYCH ORGANIZOWANYCH PRZEZ
UCZNIOWSKI KLUB SPORTOWY FALA NIEPORET
W OKRESIE PANDEMII COVID-19

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin okresla Procedury bezpieczenstwa podczas potkolonii
sportowych w okresie pandemii COVID-19. Zakres stosowania dotyczy wszystkich
wychowawcoéw 1 opiekunéw, a takze rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci
korzystajacych z wypoczynku.
Celem procedur jest w szczegoOlnosci:
a) Zminimalizowanie ryzyka zakazenia chorobg COVID-19 poprzez wprowadzenie
zrozumiatego regulaminu dla uczestnikéw wypoczynku oraz ich rodzicow/ prawnych
opiekunow.
b) Wprowadzenie dodatkowych zabezpieczen zmniejszajacych ryzyko zakazenia
dzieci i mtodziezy podczas pobytu na wypoczynku.
¢) Ograniczenie liczby kontaktow na terenie miejsca wypoczynku w ramach
zabezpieczenia przed mozliwym zakazeniem.
Procedury okreslaja dziatania, ktore zminimalizuja mozliwo$¢ zakazenia, ale mimo
wszystkich podjetych srodkow bezpieczenstwa, nie pozwolag w 100% wyeliminowac
ryzyka zwigzanego z zakazeniem, dlatego rodzic/opiekun prawny decydujac si¢ na
przyprowadzenie dziecka na poétkolonie sportowe jest zobowigzany wypehié
OSWIADCZENIA, ktorych wzor stanowia zalacznik nr 1 i zatacznik nr 2.

§2 PRZEDMIOT PROCEDURY

Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie:

1) zasad bezpieczenstwa dla uczestnikow podczas pobytu na wypoczynku

2) zasad postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem
uczestnikoOw wypoczynku, kierownika, wychowawcy lub innej osoby, z ktora
zawarto umowe¢ o prace, umowe cywilno-prawng lub umowe wolontariacka
dotyczacag wykonywania zadan podczas wypoczynku

3) zasad postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia u osoby majacej kontakt
w ciggu ostatnich 14 dni z osobg zakazong koronawirusem.

4) zasad dotyczacych zywnosci 1 zywienia dzieci,

5) zasad dezynfekeji,

§3
OBOWIAZKI ORGANIZATORA WYPOCZYNKU

1. Przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje o czynnikach ryzyka
COVID-19, informuje o odpowiedzialno$ci za podjeta decyzje zwigzang z
postaniem dziecka na podtkolonie sportowe. W zwigzku z powyzszym wymagane
jest podpisanie odpowiednie] DEKLARACII stanowigcej zatgcznik nr 3.

2. Zapewnia pomieszczenie do izolacji w razie pojawienia si¢ podejrzenia
zachorowania dziecka lub pracownika.



3. Zapewnia s$rodki ochrony osobistej dla pracownikéw - rekawiczki, maseczki,
ewentualnie przylbice, oraz §rodki higieniczne do dezynfekcji rak 1 powierzchni.

4. Dopilnowuje, aby przy wejsciu umieszczono dozownik z ptynem do dezynfekcji
rak, a w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych bylty mydta oraz instrukcje z
zasadami prawidtowego mycia rak dla dorostych i1 dzieci, stanowigce zatacznik nr
4 (umieszczone w widocznych miejscach w miejscu wypoczynku), a przy
dozownikach z ptynem - instrukcje do dezynfekcji ragk stanowigce zatacznik nr 5
(umieszczone w widocznych miejscach w miejscu wypoczynku).

5. Dopilnowuje, aby w widocznym miejscu na terenie wypoczynku, wisiaty
instrukcje, jak zdejmowac rgkawiczki jednorazowe oraz instrukcje zaktadania i
zdejmowania maseczki — stanowigce zatgczniki nr 6 1 7. Zapewnia kosz na zuzyte
rekawiczki.

6. Dopilnowuje aby przybory sportowe i programowe byly dokladnie czyszczone i
zdezynfekowane.

7. Umiesci w tatwo dostgpnym miejscu numery telefonow do stacji sanitarno-
epidemiologicznej i stuzb medycznych.

§4
OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

Kazdy pracownik zobowigzany jest do samoobserwacji 1 pomiaru swojej temperatury

ciala co najmniej dwa razy dziennie.

. W przypadku podejrzenia zakazenia chorobg COVID-19 (dusznosci, kaszel, gorgczka)

pracownik pozostaje w domu 1 niezwlocznie zawiadamia o tym fakcie kierownika

wypoczynku.

Bezwzglednie przy wejsciu/wyjsciu na teren wypoczynku, w trakcie pracy czesto

odkazaja rece ptynem do dezynfekcji rak wg instrukcji stanowigcej zatgcznik nr 5

(umieszczonej w widocznych miejscach na terenie wypoczynku) 1 myja rece zgodnie z

instrukcjg stanowiaca zalacznik nr 4.

Pracownik po wejsciu na teren wypoczynku dokonuje pomiaru swojej temperatury

ciata, gdy nie przekracza ona 37°C oraz nie zaobserwowal u siebie objawow
chorobowych moze rozpocza¢ prace 1 udac si¢ na swoje stanowisko pracy.
Personel pomocniczy nie moze kontaktowa¢ si¢ z dzieCmi oraz z personelem
opiekujacym si¢ dzie¢mi.
Personel opiekujacy sie dzieCmi i1 pozostali pracownicy zostajg zaopatrzeni w
indywidualne $rodki ochrony osobistej — jednorazowe rekawiczki 1 maseczki.
Dodatkowo personel opiekujacy si¢ dzie¢mi, w fartuchy z dlugim rekawem (do uzycia
w razie koniecznosci przeprowadzenia zabiegdw higienicznych u dziecka). Personel
przestrzega zalecen z instrukcji zaktadania 1 zdejmowania rekawiczek (zatacznik nr 6)
oraz instrukcji natozenia 1 zdjecia maseczek (zalacznik nr 7).
Personel obstugowy — Osoby dbajace o czystos¢:-

a. Usuwajg z terenu wypoczynku przedmioty 1 sprzety, ktorych nie mozna

skutecznie dezynfekowac, jak np. pluszowe zabawki, dywany.
b. Wietrzg sale, w ktorej organizowane sg zajecia, co najmniej raz na godzing.



10.
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c. Wykonujg codzienne prace porzadkowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
utrzymywania w czystosci ciggéw komunikacyjnych.

d. Dezynfekuja powierzchnie dotykowe - porgcze, klamki, wtaczniki, klawiatury,
uchwyty, porecze krzesel 1 powierzchnie ptaskie, w tym blaty stolow do
spozywania positkow, itp.

e. Osoba dbajaca o czystos¢ dodatkowo czuwa i odpowiada za odizolowanie
dziecka, u ktorego zauwazono objawy sugerujace zakazenie chorobg COVID-
19.

f. Osoba dbajgca o czystos¢ dodatkowo czuwa nad sprzataniem i1 dezynfekcja
pomieszczen w przypadku stwierdzenia zakazenia chorobg COVID-19.

§5

OBOWIAZKI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH
Rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani zapozna¢ si¢ z procedurami
opracowanymi na czas zwi¢kszonego rezimu sanitarnego w warunkach pandemii
choroby COVID-19 na terenie wypoczynku i podpisujg opisane w § 1 ust 3 stosowne
OSWIADCZENIA stanowiace zatacznik nr 1 i 2 oraz opisana w § 3 ust. 1
DEKLARACIE stanowigcg zatagcznik nr 3.
Osoby odprowadzajace dziecko na zbiorke lub do obiektu sg zdrowe, nie majg
objawow infekcji lub choroby zakaznej, nie zamieszkiwaly z osoba przebywajaca na
kwarantannie lub izolacji w warunkach domowych w okresie 14 dni przed
rozpoczeciem wypoczynku.
Rodzice/opiekunowie prawni sg bezwzglednie zobowigzani do przekazywania
organizatorowi wypoczynku informacji o stanie zdrowia dziecka, ktore sg istotne.
Nie posytaja na zajecia dziecka, jezeli w domu przebywa kto$ na kwarantannie lub w
1zolacji.
Przyprowadzaja na teren wypoczynku tylko zdrowe dziecko — bez objawow
chorobowych.
Rodzice/opiekunowie prawni w peini akceptuja fakt, ze w sytuacji w ktérej na teren
wypoczynku przyprowadza dziecko, ktore ma jakiekolwiek symptomy przezigbienia
(w szczegoblnosci: katar, kaszel lub podwyzszona temperatura ciata) dziecko to nie
zostanie przyjete na teren wypoczynku, a koszty wypoczynku nie zostang zwrocone.
Wyjasniajag dziecku, ze nie moze zabra¢ na teren wypoczynku zabawek i
niepotrzebnych przedmiotow.
Regularnie przypominajg dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rgk
wodg z mydtem, niepodawaniu reki na przywitanie, unikaniu czestego dotykania oczu,
nosa i ust.
Zwracaja uwage na odpowiedni sposéb zaslaniania twarzy podczas kichania czy
kastania.
Sa zobowigzani do podania aktualnego numeru telefonu i odbierania telefonow od
organizatora wypoczynku.
Zaopatrujg uczestnika wypoczynku w indywidualne ostony nosa i ust do uzycia
podczas pobytu na wypoczynku.



12. Zobowigzuja si¢ do niezwtocznego — do 2 godzin — odbioru dziecka z wypoczynku w

13.

przypadku wystgpienia u ich dziecka niepokojacych objawow choroby (podwyzszona
temperatura, kaszel, katar, dusznosci).
Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci:
a) rodzic/opiekun prawny nie wchodzi na teren wypoczynku
b) rodzic/opiekun prawny czeka, az wyznaczona osoba dokona pomiaru temperatury
dziecku;

§6 GASTRONOMIA
Wodg pitng dla dzieci nalewa nauczyciel do kubeczkow jednorazowych.
Blaty, stoly, powierzchnie, opakowania produktow dezynfekuje si¢ przed kazdym
uzyciem w celu przygotowania positkow.
Podczas przygotowywania positku pracownicy sg wyposazeni w fartuch, rgkawiczki
jednorazowe 1 maseczki.
Korzystanie z positkow jest mozliwe tylko 1 wylacznie w miejscach do tego
wyznaczonych.
Wielorazowe naczynia i sztué¢ce sg myte z dodatkiem detergentu w temperaturze min.
60° C lub wyparzane.
Do pracy w kuchni 1 stoléwce sg dopuszczone tylko osoby zdrowe, ktore nie miaty
kontaktu z osobami podejrzanymi o zakazenie oraz nie majg infekcji.
Personel kuchni i obstugi technicznej nie powinien kontaktowac si¢ z uczestnikami i
kadra wypoczynku poza niezb¢dnymi czynno$ciami.

§9
DEZYNFEKCJA

. Uczestnicy wypoczynku jak najczgsciej myja rece, a w szczegolnosci przed wejsciem

na sale, po skorzystaniu z toalety, po przyjsciu z zaje¢, przed jedzeniem 1 po jedzeniu.
Prowadzony jest monitoring codziennych prac porzadkowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem utrzymania w czystosci ciggéw komunikacyjnych, dezynfekc;ji
powierzchni dotykowych — porgczy, klamek i1 powierzchni ptaskich, w tym blatow,
wlacznikow, itp.

Przeprowadzajac dezynfekcje nalezy SciSle przestrzega¢ zalecen producenta
znajdujacych si¢ na opakowaniu $rodka do dezynfekcji. Wazne jest Scisle
przestrzeganie czasu niezbednego do wietrzenia dezynfekowanych pomieszczen,
przedmiotow, tak aby dzieci nie byly narazone na wdychanie oparéw Srodkow
stuzacych do dezynfekc;ji.

Personel opiekujacy sie dzieCmi 1 pozostali pracownicy zostajg zaopatrzeni w
indywidualne $rodki ochrony osobistej — jednorazowe rgkawiczki oraz maseczki na
usta 1 nos. Do dyspozycji personelu pozostajg fartuchy z dtugim rekawem (do uzycia
w razie koniecznosci np. przeprowadzania zabiegdw higienicznych u dziecka —
adekwatnie do aktualnej sytuacji).

W  pomieszczeniach sanitarno-higienicznych wywieszono plakaty z zasadami
prawidlowego mycia rak, a przy dozowniku z ptynem do dezynfekcji ragk — instrukcje.
Toalety s dezynfekowane na biezaco.



§10
PRZEBYWANIE OSOB TRZECICH

Na czas obowigzywania procedur zwigzanych z zapewnieniem rezimu sanitarnego

wprowadza si¢ zakaz przebywania na terenie wypoczynku osob postronnych.

§11

PROCEDURY NA WYPADEK STWIERDZENIA PODEJRZENIA ZAKAZENIA

l.

7.

8.

Do pracy przy organizacji wypoczynku mogg przychodzi¢ jedynie osoby zdrowe bez
jakichkolwiek objawéw wskazujacych na chorobe zakazna.
Nie nalezy angazowaé w zajecia opiekuncze pracownikow i personelu powyzej 60
roku zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi.
Nalezy wyznaczy¢ 1 przygotowaé (m.in. wyposazenie w srodki ochronne i ptyn do
dezynfekcji) pomieszczenie lub wydzieli¢ obszar, w ktorym bedzie mozna odizolowac
osobe w przypadku zdiagnozowania objawow choroby - [ZOLATORIUM.
Pracownicy zostajg poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia niepokojacych
objawéw nie powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu i
skontaktowac si¢ telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddzialem
zakaznym, a w razie pogarszania si¢ zdrowia zadzwoni¢ pod numer 999 lub 112 i
poinformowac, ze mogg by¢ zakazeni chorobg COVID-19.
Pracownicy zobowigzani sg §ledzi¢ informacje Gléwnego Inspektora Sanitarnego i
Ministra Zdrowia, dostepne na stronach https://www.gov.pl/web/koronawirus/ lub
gis.gov.pl a takze obowigzujacych przepisow prawa.
Uczestnik wypoczynku, u ktérego stwierdzono podejrzenie zakazenia chorobg
COVID-19 (dusznosci, kaszel, goraczke):
a) Osoba dbajagca o czystos¢ bezzwlocznie odizolowuje dziecko do
IZOLATORIUM,
b) Osoba dbajagca o czysto§¢ bezzwlocznie zabezpiecza si¢ w: kombinezon
ochronny, ['pdtmaske z filtrem FFP2 lub FFP3 1 rekawiczki;
c) Osoba dbajaca o czystos¢ pozostaje z uczestnikiem wypoczynku utrzymujgc
min. 2 m odlegtosci;
d) wychowawca zawiadamia Kierownika o zaistnialej sytuacji;
e) kierownik wypoczynku zawiadamia stacj¢ sanitarno-epidemiologiczng, w razie
ztego stanu dziecka dzwoni na 999 lub 112;
f) Kierownik wypoczynku bezzwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekunow
prawnych o zaistnialej sytuacji — rodzice odbierajg dziecko z wypoczynku
Pracownik, u ktérego stwierdzono podejrzenie zakazenia chorobg COVID-19
(dusznosci, kaszel, goraczke):
a) zglasza fakt Kierownikowi wypoczynku i bezzwlocznie udaje si¢ do
wyznaczonego pomieszczenia [ZOLATORIUM;
b) Kierownik wypoczynku kieruje do pomocy osobe, ktéra przystepujac do
dziatan zabezpiecza si¢ w przylbice, fartuch ochronny, potmaske z filtrem
FFP2 lub FFP3 i rekawiczki;
¢) Kierownik wypoczynku bezzwtocznie zawiadamia odpowiednie stuzby, ktore
podejmuja dalsze kroki bezpieczenstwa.
W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych



objawow sugerujacych zakazenie choroba COVID-19 niezwlocznie nalezy odsunac go
od pracy — odizolowaé do IZOLATORIUM. Kierownik wypoczynku zawiadamia
stacje sanitarno- epidemiologiczng w razie ztego stanu pracownika dzwoni na 999 lub
112,

9. W przypadku podejrzenia u uczestnika wypoczynku lub pracownika zakazenia
chorobg COVID-19, nalezy:

a) wstrzymaé przyjmowanie kolejnych grup dzieci, powiadomi¢ wiasciwa
miejscowo powiatowa stacje sanitaro-epidemiologiczng i stosowac si¢ Scisle
do wydawanych instrukcji 1 polecen;

b) obszar, po ktorym poruszal si¢ i przebywal pracownik nalezy poddac
gruntownemu sprzataniu, zgodnie z funkcjonujacymi na terenie wypoczynku
procedurami oraz zdezynfekowaé powierzchnie dotykowe (klamki, porgcze,
uchwyty itp.);

¢) nalezy stosowa¢ si¢ do zalecen pafistwowego inspektora sanitarnego po
ustaleniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorgc pod uwage
zaistnialy przypadek;

d) nalezy ustali¢ liste oséb przebywajacych w tym samym czasie W
czesci/czesciach terenu wypoczynku, w ktorych przebywata osoba podejrzana
o zakazenie oraz osob, ktore mialy z nig kontakt.

10. Objawami choroby COVID-19 mogg by¢:

a) dusznosc,

b) stan podgoraczkowy — temperatura ciata pomigdzy 370C a 380C,

c) objawy przezigbieniowe,

d) goraczka,

e) kaszel,

f) dusznosci i ktopoty z oddychaniem,

g) bole miegsni i ogdlne zmeczenie.

11. Zawsze, w przypadku watpliwosci nalezy zwréci¢ si¢ do whasciwej powiatowej stacji
sanitarno-epidemiologicznej w celu konsultacji lub uzyskania porady.
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